Estado do Rio Grande do Sul Governo de Inovacgdo
Prefeitura Municipal de Santo Angelo

ANEXO 1

DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
DO OUADRO DO MAGISTERIO
DO MUNICIPIO DE SANTO ANGELO




Estado do Rio Grande do Sul
Prefeitura Municipal de Santo Angelo

CARGOS EFETIVOS DO MAGISTERIO:
CATEGORIA FUNCIONAL: PROFESSOR DE EDUCAC[\O INFANTIL
PADRAO DE VENCIMENTO: NIVEL L. ILIILIVEY

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Planejar ¢ desenvolver atividades que envolvam o cuidar e o educar com
criangas de 0 a 5 anos, contemplando os aspectos cognitivos, afetivos ¢ motores da crianga de
acordo com os contetidos previstos em projeto politico pedagdgico, embasado nas DIRETRIZES
CURRICULARES NACIONAIS PARA EDUCACAO INFANTIL.

b) Descri¢io Analitica: Educar e cuidar alunos em nivel de Educagfo Infantil (0 a 5 anos);
planejar e executar o trabalho docente, contemplando atividades ludicas e pedagdgicas
considerando as fases do desenvolvimento infantil; orientar o processo de aprendizagem e
avaliacdo do aluno, registrando as observagdes e elaborando pareceres descritivos conforme
previsto no projeto politico-pedagdgico da escola; orientar e auxiliar as criangas no que se refere a
higiene pessoal, alimenta¢fio, horario de repouso e seguranca pessoal, observando aspectos
relativos a satde e bem-estar; estabelecer didlogo com as familias responsaveis pela crianga a fim
de manté-las informadas sobre a rotina na escola e acontecimentos relevantes a fim de que juntos
se promova o desenvolvimento integral do aluno; participar de eventos e de atividades
extraclasse; elaborar e cumprir o plano de trabalho contemplando os aspectos afetivos, motores e
cognitivos; cumprir os dias letivos, as horas de jornada de trabalho e a hora atividade de acordo
com o hordrio estabelecido pela direcdio/ coordenagdo da escola; participar dos cursos de
formacdo contribuindo para o aprimoramento da qualidade da educagdio; manter seus dados
atualizados em seu prontuario (CAF); executar outras atividades correlatas a funcéio e outras

atividades afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horaria de 30 horas semanais.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: Minima de 18 anos.

b) Instrugiio: Ensino Médio (Magistério), Normal Superior ou Curso Superior Completo em
Pedagogia;

LOTACAO: Secretaria de Educagiio do Municipio e suas Unidades Escolares.
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Estado do Rio Grande do Sul Governo de Inovagdo

Prefeitura Municipal de Santo Angelo

CATEGORIA FUNCIONAL: PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL I1
PADRAO DE VENCIMENTO: NIVEL L IL III,L IVE V

ATRIBUICOES:

a) Descrigfio Sintética: Planejar e desenvolver atividades que envolvam o cuidar e o
educar com criangas de 0 a 5 anos, contemplando os aspectos cognitivos, afetivos e
motores da crianga de acordo com os conteudos previstos em projeto politico
pedagdgico, embasado nas DIRETRIZES CURRICULARES NACIONAIS PARA
EDUCACAO INFANTIL.

b) Descricio Analitica: Educar e cuidar alunos em nivel de Educag@o Infantil (0 a 5
anos); planejar e executar o trabalho docente, contemplando atividades ludicas e
pedagdgicas considerando as fases do desenvolvimento infantil; orientar o processo de
aprendizagem e avaliagdo do aluno, registrando as observagdes e elaborando pareceres
descritivos conforme previsto no projeto politico-pedagdgico da escola; orientar e
auxiliar as criangas no que se refere a higiene pessoal, alimentagéo, horario de repouso e
seguranca pessoal, observando aspectos relativos a satide e bem-estar; estabelecer
didlogo com as familias responsaveis pela crianga a fim de manté-las informadas sobre
a rotina na escola e acontecimentos relevantes a fim de que juntos se promova o
desenvolvimento integral do aluno; participar de eventos e de atividades extraclasse;
claborar e cumprir o plano de trabalho contemplando os aspectos afetivos, motores ¢
cognitivos; cumprir os dias letivos, as horas de jornada de trabalho e a hora atividade de
acordo com o horario estabelecido pela dire¢do/ coordenagiio da escola; participar dos
cursos de formagdo contribuindo para o aprimoramento da qualidade da educacdo;
manter seus dados atualizados em seu prontudrio (CAF); executar outras atividades
correlatas a funcéo e outras atividades afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horaria de 40 horas semanais.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: Minima de 18 anos.

b) Instruciio: Ensino Médio (Magistério), Normal Superior ou Curso Superior
Completo em Pedagogia;

LOTACAO: Secretaria de Educagdo do Municipio e suas Unidades Escolares.
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Prefeitura Municipal de Santo Angelo

CATEGORIA FUNCIONAL: PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL - Anos Iniciais
PADRAO DE VENCIMENTO: NIiVEL L IL, IIL, IV E V

ATRIBUICOES:

a) Descri¢io Sintética: Orientar a aprendizagem do aluno; participar no processo de
planejamento das atividades da escola; organizar as operagdes inerentes ao processo de ensino
aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.

b) Descricio Analitica: Atender alunos em nivel de docéncia do Ensino Fundamental - Anos
Iniciais (1° ao 5° ano ) e alunos dos Anos Iniciais da (Educagio de Jovens e Adultos), planejar e
executar o trabalho docente; orientar o processo de aprendizagem e avaliagdo do aluno,
procedendo o registro das observagdes; organizar operagdes inerentes ao processo ensino e
aprendizagem; diagnosticar a realidade do aluno; constatar necessidades especiais e encaminhar
para atendimento especifico com a Equipe Multiprofissional; cooperar com a Equipe Diretiva da
Escola, colaborando com as atividades de articulagdo da instituigdo com as familias ¢ a
comunidade; Buscar aperfeicoamento profissional continuado para a realizagdo de um trabalho
que vise uma educacio de qualidade; participar de eventos e atividades extraclasse, relacionadas
com a educacdo; integrar instituigdes complementares da comunidade escolar; participar das
discussdes e elaboragio da proposta pedagdgica; cumprir os dias letivos e horas aula
estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, &
avaliagio e ao desenvolvimento profissional; estabelecer estratégias de recuperagio para alunos
com dificuldades de aprendizagem e outras atividades afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga hordria de 20 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: Minima de 18 anos.

b) Instruciio: Ensino Médio Completo com Formag#io de Magistério, ou Normal Superior

Completo ou Ensino Superior Completo em Pedagogia, com habilitagdo para anos iniciais.

LOTACAO: Secretaria de Educacdo do Municipio e suas Unidades Escolares.



Estado do Rio Grande do Sul
Prefeitura Municipal de Santo Angelo

CATEGORIA FUNCIONAL: PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL — Séries Finais
PADRAO DE VENCIMENTO: NIVEL I, III, IV E V

ATRIBUICOES:

a) Descri¢dio Sintética: orientar a aprendizagem do aluno; participar no processo de planejamento
das atividades da escola; organizar as operagdes inerentes ao processo de ensino aprendizagem;
contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.

b) Descricio Analitica: atender alunos em nivel de docéncia do Ensino Fundamental - Séries
Finais (6° ao 9°) e alunos dos anos finais da (Educago de Jovens e Adultos), planejar e executar o
trabalho docente; orientar o processo de aprendizagem e avaliagdo do aluno, procedendo o
registro das observacdes; organizar as operagdes inerentes ao processo ensino ¢ aprendizagem;
diagnosticar a realidade do aluno; constatar necessidades especiais e encaminhar para atendimento
especifico com a Equipe Multiprofissional; cooperar com a Equipe Diretiva da Escola,
colaborando com as atividades de articulacdo da instituigdo com as familias e a comunidade;
Buscar aperfeicoamento profissional continuado para a realizagio de um trabalho que vise uma
educagio de qualidade; participar de eventos e atividades extraclasse, relacionadas com a
educacfio; integrar instituigdes complementares da comunidade escolar; participar das discussoes
e elaboracio da proposta pedagdgica; cumprir os dias letivos e horas aula estabelecidos, além de
participar integralmente dos perfodos dedicados ao plangjamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional; estabelecer estratégias de recuperagdo para alunos com
dificuldades de aprendizagem. Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta
pedagégica da escola; levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela
aprendizagem do aluno; estabelecer mecanismos de avaliagdo; implementar estratégias de
recupera¢iio para os alunos de menor rendimento; organizar registros de observagdo dos alunos;
ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar com as atividades e articulag@o da
escola com as familias e a comunidade; participar de cursos de formagdo e treinamentos;
participar da elaboragdo e execugdo do plano politico-pedagdgico; integrar Orgéos
complementares da escola; e outras atividades afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria de 20 horas semanais.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: Minima de 18 anos.

b) Instrug¢iio: Ensino Superior Completo nas Areas Afins

LOTACAO: Secretaria de Educagfio do Municipio e suas Unidades Escolares.



Estado do Rio Grande do Sul
Prefeitura Municipal de Santo Angelo

CATEGORIA FUNCIONAL: PROFESSOR DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL
ESPECIALIZADO

PADRAO DE VENCIMENTO: NiVEL I, IL, III, IV E V
ATRIBUICOES:

a) Descriciio Sintética: Exercer a docéncia do Atendimento Educacional Especializado - AEE
nas Salas de Recursos Multifuncionais das escolas da rede municipal, com os alunos publico alvo
da Educacéio Especial, conforme a legislagdo vigente.

b) Descrigio Analitica: Identificar, elaborar, produzir ¢ organizar servicos, recursos pedagdgicos,
de acessibilidade e estratégias considerando as necessidades especificas dos alunos publico-alvo
da Educagdo Especial; elaborar e executar Plano de Atendimento Educacional Especializado,
avaliando a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagogicos e de acessibilidade;
organizar o tipo ¢ o numero de atendimentos aos alunos na sala de recursos multifuncionais;
acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagogicos e de acessibilidade na
sala de aula comum do ensino regular, bem como em outros ambientes da escola; estabelecer
parcerias com as dreas intersetoriais na elaboragio de estratégias e na disponibilizagao de recursos
de acessibilidade; orientar professores e familias sobre os recursos pedagogicos e de
acessibilidade utilizados pelo aluno; ensinar a usar a tecnologia assistiva de forma ampliar
habilidades funcionais dos alunos, promovendo autonomia e participagio; estabelecer articulagio
com os professores da sala de aula comum, visando a disponibilizagdo dos servigos que
promovam a participagdo dos alunos nas atividades escolares.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horaria de 40 horas semanais.

b) Especial: Atuar junto as salas de recursos multifuncionais das escolas municipais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: Minima de 18 anos.

b) Instru¢io: Magistério, Normal Superior ou Licenciatura em Pedagogia

¢) Especial: Curso de Formagdo Especifica em Educagdo Especial de no minimo 440 horas, para

todos os cursos contemplados no item “b”.

LOTACAO: Secretaria de Educagdo do Municipio e suas Unidades Escolares.



Estado do Rio Grande do Sul
Prefeitura Municipal de Santo Angelo

CATEGORIA FUNCIONAL: PROFESSOR BILINGUE
PADRAO DE VENCIMENTO: NIiVEL II, II, IV E V

ATRIBUICOES:

a) Descrigdo Sintética: Exercer a docéncia no ensino fundamental anos iniciais e EJA da rede
municipal, bem como a regéncia em classes bilingues e/ou mediagdo pedagégica de alunos
surdos, surdocegos ou surdos com outras deficiéncias associadas nas escolas da rede municipal,
incluindo em todos os casos, a execugdo de trabalhos e atividades de natureza pedagdgica.
b)Descri¢io Analitica:Ministrar aulas para alunos do ensino fundamental nos anos iniciais;
Participar da elaboragio de projetos pedagdgicos da escola, definindo agdes, atividades e
procedimentos de avaliagdo no processo de ensino aprendizagem de alunos com surdez ou
surdocegueira; Ministrar aulas em libras (lingua brasileira de sinais), considerando-a como
primeira lingua e o portugués escrito como segunda lingua para o aluno surdo, transmitindo os
conhecimentos estabelecidos no projeto pedagégico de acordo com as diretrizes curriculares em
vigéncia, com assiduidade e pontualidade; Avaliar alunos com surdez e surdocegueira, no
contexto educacional, considerando a libras e a cultura surda, utilizando técnicas e metodologias
em consondncia com a proposta pedagégica bilingue em vigor; Interagir com alunos surdos €
surdocegos de maneira a enriquecer o processo educacional e promover o desenvolvimento dos
educandos, atendendo com disponibilidade e dedicagdo aos alunos com dificuldade de
aprendizagem e aos que possuirem outras deficiéncias; Propor estratégias pedagogicas que
favoregam a interagdio dos alunos com a comunidade escolar; Participar de atividades
educacionais internas e externas que contribuam para o seu aprimoramento escolar; Manter a
articulagfio permanente com a equipe técnico-pedagogica e administrativa da sua unidade escolar;
Participar dos programas de capacitagiio oferecidos pela SMEd; Participar de reunides com 0s
responséaveis e demais profissionais da educagdo; Executar outras atividades afins, determinadas
pela diregdo, pela coordenagdo pedagogica da escola, pela supervisio escolar e pela equipe
técnica-pedagogica da SMEd.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horéria de 20 horas semanais
b) Especial: Atuar junto as escolas municipais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade Minima: 18 anos
b) Instru¢io Formal: Norma Superior ou Licenciatura em Pedagogia, ambos com docéncia em

Libras, com certificacdo de proficiéncia em Libras e experiéncia minima de dois anos de uso da
lingua de sinais comprovados com documentagéo comprobatoria.

LOTACAO: Secretaria de Educagio do Municipio.



